Ergebnisse der Umfrage zur HORIZ@®NTE?®

Beteiligungskultur in der Nordkirche _'_ Nordkirche

Laufzeit: 15.-26. September 2021
Teilnehmer:innen: 156 Personen (Jingere Menschen und Personen mit
Wohnort in Schleswig-Holstein sind tGberproportional vertreten.)
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mehr Sternen). Nordkirche

Unzufrieden sind 16% der Teilnehmer:innen (Vergabe von 2
oder weniger Sternen).
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Beteiligungskultur in der Nordkirche + Nordkirche

Grinde, die von (mehr) Beteiligung abhalten kbnnen
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5794 fehlt 44% finden, dass es 20% halten die 19% empfi_nden, Zu
die Zeit zu viel Birokratie in Themen ab. wenig bewirken zu
der Nordkirche gibt. konnen.
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11% haben zu wenig .-
Informationen Uber 22% durchschauen
die Nordkirche und die Strukturen nicht.

das kirchliche Leben.

ldeen, wie Kirche Menschen mehr an ihren Entscheidungen
beteiligen kann:

 mehr und verstandlicher informieren

 Themen in den Mittelpunkt stelle, die fir Menschen relevant sind
(Lebensweltorientierung)

« konkrete Beteiligungsmaoglichkeiten vor Ort fordern

* Freiraume fur Formen und Inhalte der Beteiligung schaffen

* Interessierte bereits vor der Entscheidungsfindung einbinden (Diskurskultur)

« direktdemokratische Elemente einfihren (Mitgliederentscheide)

« eine beteiligungsfreundliche Haltung férdern

« eine Beteiligungsstrategie aufbauen



